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Is Etigi Kurallari

1.AMAC VE KAPSAM

Etik Kurallar birey ve kurumlarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede dogruluk ve
duristlik olctleri olup, ahlaki agidan bakildiginda, bireysel ve sosyal iliskilerin esas temelini
olusturan kabul edilmis kurallar butiniduir. Profesyonel anlamda etik kurallar ise bireyler
arasi iliskileri profesyonel bir grup ortaminda ve topluluk icinde diizenlenmesi olup, bir
organizasyon icerisindeki iliski ve davranis kurallarinin esaslarinin belirlenmesini ifade eder.
Malkara Birlik Siit ve Sit Mamiilleri A.S. tarafindan benimsenmis ve Yonetim Kurulu
tarafindan da kabul edilmis etik kurallar Malkara Birlik Sit ve Stit Mamdilleri A.S.” de galisan
tiim personel ile Sirketin karar alma mekanizmasinda yer alan veya disaridan danismanlik
seklinde hizmet veren Uglincu kisilerin sorumluluklariyla sinirli olmak tizere uymakla mukellef
oldugu kurallar olup Personelin 3. Kisilerle ve sirket igerisinde birbiriyle iliskilerini yliritmede
esas alacagi ana bir rehber, temel yonetim ilkeleridir.

2. i$ ETiGi KURALLARIMIZ
A. Diiriistluk

Tum is stireclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristliik 6ncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarimizla ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diristlikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli ve 6zel bilgiler; Malkara Birlik Siit ve Stit Mamuilleri A.S.’ye ait rekabet agisindan
dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, mali ve diger bilgileri, sinirli erisim ve personel
ozlik haklarina ait bilgileri kapsar. Gizli ve 6zel bilgilerin sinirli ve bilinme ihtiyacina gére
erisim haklari mevcuttur.

Malkara Birlik Stt ve Stt Mamdilleri A.S. calisanlari olarak; misterilerimizin, calisanlarimizin
ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen
gosteririz. Malkara Birlik Sit ve Stit Mamdilleri A.S.’nin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur
ve bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.
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3. SORUMLULUKLARIMIZ

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; misterilerimize, ¢alisanlarimiza, tedarikgilerimize
Malkara Birlik Stit ve SUt Mamdilleri A.S. adina asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine
getirmeye 6zen gosteririz.

Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi ilgili yasalar ve mevzuatlar
cercevesinde yuritiriz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi ylratirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum,
sivil toplum 0Orglitli ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yakimliliklerimizi yerine getiririz.

Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakl, misterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren bir anlayisla ¢alisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz
kosullarda sunar; musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gercevesinde
yaklasiriz.

Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarimizin 6zIik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara
durist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikl bir ¢alisma ortami taahhit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari konusunda da destekler, is
hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz. ise alim, maas, egitimlere erisim, terfi, isten
cikarma veya emeklilik stireclerinde sosyal sinif, uyruk, etnik kéken, din, yas engellilik,
cinsiyet, mali mevki, cinsel yonelim, sendika tyeligi, siyasi yakinlik, saglk veya gebelik
konularinda ayrimcilik yapmayiz. ise alim, 6deme, egitim, terfi, disiplin ve isten sorumlu
personel gérevlerinin yerine getiriimesinde ayrimciliktan kaginacak sekilde egitilir. Ayrica tim
personel ve yoneticiler taciz, suiistimal ve diger yildirma bicimlerini tespit edilebilecek ve
engelleyebilecek sekilde ve ayrimcilik yapmamalari konusunda egitilmektedir. Hamile ve
emzirmekte olan ¢alisanlarin glivenligi saglanmakta ve ihtiyaglari karsilanmaktadir.
Calisanlarimiz Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu Sézlesme Yapma hakkina sahiptir ve
yoneticiler, sorumlular ve glivenlik gorevlileri tim calisanlarin serbestce sendikalasma
hakkina saygi duyacak sekilde egitilmektedir.

Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir misteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda
yerine getirmek icin gerekli 6zeni gdsteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile
tedarikcilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

4. iS ETiGi KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITiKALAR
Hediye Kabul Etme ve Verme

Malkara Birlik Stt ve Stt Mamdilleri A.S. calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve
davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu
tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoéniinde girisimde bulunmamasi
esastir.



Malkara Birlik Stt ve Sit Mamdilleri A.S. calisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini,
performanslarini, karar almalarini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik
degeri olan ya da olmayan her tirli menfaat ve hediyeyi almasi yasaktir.

Riisvet ve Uygunsuzluk

Yoneticilerimiz ve galisanlarimiz oryantasyon egitimi kapsaminda riisvetle miicadele ile
hediyeler ve misafirperverlik konularinda ayrica ilgili personel ve yoneticiler tespit edilen
hileli kayitlarin yonetimi dahil olmak Gizere mali islemlerin uygun sekilde ele alinmasi ve
kaydedilmesi, kara para aklamadan kaginmak ve bu tir faaliyetleri ortaya ¢ikarmak icin
yapilmasi gerekenler, sahsi ¢ikar gozetmeme, riisvet, tesvik veya vergi kagirma, ¢arpitiimis
kayitlar gibi ticari avantaj kazanma amaclh herhangi bir suiistimal yapilmamasi gerektigine
dair bilgilendirilmektedir.

5. ISYERINDE SAYGI VE i$ YASAMI

Personel gerek Sirket i¢i gerekse Sirket disindaki tiim iliskilerinde saygili ve diistinceli
davranma, tavir, davranis ve dis gériiniim, Sirket ici hiyerarsinin saglanmasi, devam
zorunlulugu, ¢calisma arkadaslari ile bilgi paylasimi— devir/teslim yukimlulagu, firsat esitligi,
istihdamda esit firsatlar saglama konularinda Etik kurallar ve Calisma ilkeleri ile Yénetim
Kurulu tarafindan sirket ici islem ve davranislari belirleyecek ve diizenleyecek diger
dizenlemelere ve politikalarina uygunlugun saglanmasi hususunda azami gayret
gostermelidir.

Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, gliven ve isbirligi anlayisi esastir. Sirketin
saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tim calisanlar tGzerlerine diisen sorumluluklari
yerine getirir. Bu ¢gergevede, tiim ¢alisanlar kisisel hal ve davraniglarinin, kanunlar ve genel
ahlak kurallari cercevesinde olmasina 6zen gosterir.

6. ETiK KURALLARA UYUM

Yonetim Kurulu Etik Kurallarin sirket icerisinde uygulanmasindan, bu kurallarin
yenilenmesinden yetkili ve sorumludur.

Yonetim Kurulu kendi icerisinde gorev bolimi yaparak ya da kurul disindaki kisilerden
gorevlendirme yapmak suretiyle bu yetkisini devredebilir. Yonetim Kurulu ve/veya yetkili
kilinanlar kendisine bildirilen, bilinen veya kuskulanilan ihlalleri inceleyerek bu etik kurallari
somut durumlara uygular.

Sorumlu kilinanlar bildirilen ihlalleri sorusturmak icin gerekli tiim tedbirleri alir. ihlalin sabit
oldugu durumda Yonetim Kuruluna bilgi verilir ve Yonetim Kurulu’nun uygun gordigi cezalar
uygulanir. Bu cezalar, ciddi ihlal hallerinde fesih ve ihbarsiz isten ¢ikarma veya adli makamlar
nezdinde dava agmayi da icerebilir.



